附件： 

公开选拔干部岗位职责及任职要求
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职条件

	智慧能源事业部

总经理
	1人
	1.负责策划并实施新能源智慧场站、智慧工地等一体化数字化产品及服务；
2.根据公司下达的年度经营目标，负责组织制定、实施部门年度投资和经营计划，并对结果全面负责；

3.负责建立与上级主管部门、公司其他部门、客户、供应商、合作伙伴等主体之间的顺畅沟通渠道；

4.负责开展部门的日常管理工作，做好部门的规划、计划、组织机构、建章立制等相关工作，建立部门内部高效的组织体系、工作体系和人员管理体系；

5.完成公司领导交办的其他工作。
	1.硕士研究生及以上学历，高级及以上专业技术或职业资格，年龄一般不超过45周岁；
2.现为正处级岗位，或副处级岗位2年及以上工作经历；或具有15年以上大型企业相关工作经历，5年以上部门管理经验；

3.掌握能源行业数字化发展趋势，熟悉政策导向，具备信息化数字化宏观、前瞻视野，对前沿技术创新具有高度敏锐度；

4.熟悉云计算、大数据、物联网、移动互联网、人工智能、区块链等先进技术应用，熟悉能源企业生产、经营和管理，具有市场营销经验；
5.具备优秀的战略性思维、资源整合、组织、协调、沟通和表达能力；

6.熟悉新能源场站业务，具有能源央企同类型岗位人员或国内行业领先企业负责人优先考虑。

	内控法律部（董事会办公室）

主任
	1人
	1.负责组织开展招标监督，内部审计，投资项目后评价，违规经营投资责任追究，管理提升等相关工作；
2.负责组织开展法治建设，制度建设与流程管理，合同管理，风险管理，合规管理，内部控制，法律事务管理等相关工作；
3.负责组织开展法人治理体系建设，董事会事务，专职董事及监事履职管理，权责清单归口管理，出资企业股东事务管理等相关工作；

4.负责建立与上级主管部门、公司其他部门、客户、供应商、合作伙伴等主体之间的顺畅沟通渠道；

5.负责开展部门的日常管理工作，做好部门的规划、计划、组织机构、建章立制等相关工作，建立部门内部高效的组织体系、工作体系和人员管理体系；

6.完成公司领导交办的其他工作。
	1.硕士研究生及以上学历，高级及以上专业技术或职业资格，年龄一般不超过45周岁；
2.现为正处级岗位，或副处级岗位2年及以上工作经历；或具有15年以上大型企业相关工作经历，5年以上部门管理经验；

3.具有审计或财务工作经历，具有处理复杂事务的工作经验和能力；

4.熟悉企业经营管理，具有较高的政策理论水平和较强的组织协调能力；
5.具有能源央企同类型工作岗位者优先考虑。

	研发中心总经理
	1人
	1.根据公司下达的年度经营目标组织制定并实施部门年度研发任务与实施计划，并对结果全面负责；

2.建立与上级主管部门、公司其他部门、客户、供应商、合作伙伴等主体之间的顺畅沟通渠道；

3.遵循集团公司数字化顶层设计与建设思路，持续培养数字化研发人才；

4.全面负责部门的日常管理工作，做好部门的规划、计划、组织机构、建章立制等相关工作，建立部门内部高效的组织体系、工作体系和人员管理体系；

5.完成公司领导交办的其他工作。

	1.硕士研究生及以上学历，高级及以上专业技术或职业资格，年龄一般不超过45周岁；
2.现为正处级岗位，或副处级岗位2年及以上工作经历；或具有15年以上大型企业相关工作经历，5年以上部门管理经验；或担任过行业领先企业研发总监，独立负责多个研发项目实施；

3.掌握能源行业数字化发展趋势，熟悉软件开发全流程、CMMI体系等软件开发体系，主持过大型软件系统开发，对软件系统架构等关键技术有独到见解；

4.具备优秀的战略性思维、资源整合、组织、协调、沟通和表达能力。

5.具有能源央企同类型岗位人员或国内行业领先企业研发负责人优先考虑。


